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 بیمارستان اماا  خمییای هر ش رسرساتان را  ر 1397-1398خرید خدمات از بخش غیر دولتی درسال کليه شرکت کنندگان در مناقصهه 

ا شهرايط قيهد بهبايستي شرايط ذيل را دقيقاً مطالعه و پيشنهادات خود را منطبق  شحق قی دارای صلاحیت در زمییه مشاغل ام ر خدماتی ارخاصه

سهلي  و ت اه علهو  پزشهکيدبير خانه ستاد مرکزی دانشه و در پاکت سربسته ، لاك و مهر شده به س از رويت و اطلاع کامل تکميل نموده شده در اسناد و پ

  رسيد دريافت دارند.

 بیمارستان اما  خمییی هر ش رسرستان ر  ر 1397-1398خرید خدمات از بخش غیر دولتی درسال م ض ع میاقصه:  -1

امها   مارسهتاندر بي ، راننهده ، رختشهوينانه ، ن هبهاني و بيمهاربری تنظيفهاتخريد خدمات مربهو  بهه  مشخصات و مقادیر رار:ررح مختصری از  -2

 22از  20دو صفحه به شرح جدول شماره  )ره( شهرستان کوثرخميني

 بیمارستان اما  خمییی هر ش رسرستان ر  رمحل اجرای رار:  -3

 مشنص شده در هر واحد مي باشد. حج  کار و برای )سالانه( ت به صورت کليپيشنهاد قيم نح   ارائه قیمت: -4

 شمسي ماه 12 مدت اجرای رار: -5

 شبکه بهداشت و درمان کوثر –دانش اه علو  پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني اردبيل رار فرما:   -6

 ي استان اردبيلحوزه معاونت توسعه مديريت و منابع دانش اه علو  پزشک دستگا  نظارت: -7

 دانش اه علو  پزشکي و خدمات بهداشتي و درماني استان اردبيلدستگا  میاقصه گزار:  -8

وستي شماره طبق جدول پيهيئت وزيران  22/9/94ه مورخ 50659ت /123402تصويب نامه شماره  6بر اساس ماده  مبلغ تضمین رررت در میاقصه: -9

 :صه گزار تسلي  شودبه دست اه مناق الف به يکي از صورتهای مشروحه زير همراه با اسناد مناقصه در پاکتمي باشد. که بايد ( 22از  19)صفحه يک 

نهزد   0103473540002(به شهماره حسها   22از  20)صفحه به مبلغ اشاره شده در جدول شماره يک  ه نسخه صاحب حساب شارائه فيش واريزی  -الف

 بنا  دانش اه علو  پزشکي و خدمات بهداشتي ، درماني استان اردبيل بانک صادرات شعبه ميدان ورزش اردبيل

و برای سه ماه  ل سه ماه بودهضمانتنامه بانکي به نفع دانش اه علو  پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان اردبيل ؛ مدت اعتبار تضمين فوق بايد حداق -ب

 جهب عهد  گشهايشدر متن ضمانت نامه در زمان درخواست وصول توسط مناقصهه گهزار، مو دي ر نيز قابل تمديد باشد . وجود هر گونه شر  و محدوديت

 پاکتهای   و ج پيشنهاد دهنده در فرايند مناقصه مي شود.

 هزينه درج آگهي در روزنامه به عهده برنده مناقصه خواهد بود. -ج

 د.شير اينصورت در کميسيون مناقصه پذيرفته ننواهد گردد در غ دانش اه علو  پزشکي اردبيلکليه اسناد مناقصه ممهور به مهر  -د

در  بايد جمعهاً جو    و الفو بصورت سربسته و لاك و مهر شده به شرح زير تهيه و تحويل گردد. پاکتهای  جو   و  الفپيشنهاد بايد در سه پاکت  -10

 پاکت سربسته دي ری گذاشته شده و لاك و مهر گردد و روی پاکت نوشته شود:

تان بیمارستان اما  خمییی هر ش رسرسا 1397-1398خرید خدمات از بخش غیر دولتی درسال هاد برای مناقصه عمومي يک مرحله ای پيشن»

 به اضافه نا  و نشاني پيشنهاد دهنده و تاريخ تسلي  پيشنهاد.«  ر  ر

 پارتسای الف و ب و ج باید محت ی مدارک زیر بارد:

 ششگذارته ر د:الفپارتهه اسیاد و مدارری ره باید در  -1-10

 شرايط شرکت در مناقصه( 9) به شرح بند ( 22از  20ضمانتنامه شرکت در مناقصه به شرح جدول پيوستي شماره يک )صفحه  -

 گذاشته شود:شش  بههاسناد و مدارکي که بايد در پاکت   -2-10

 بیمارستان امام خمیني )ره( شهرستان کوثر 1397-1398 درسال غیر دولتياز بخش  خريد خدماتشرايط شرکت در مناقصه عمومي يک مرحله اي 
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 (22از  4الي  1صفحه برگ ) 4شرايط شرکت در مناقصه به تعداد  -

 (22از  12الي  5صفحه برگ ) 8قرارداد به تعداد نمونه  -

بهرگ  1تعهداد  بهه  22/10/1337فر  تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عد  شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معهاملات دولتهي مهورخ  -

 (22از  13صفحه )

 (22از  14صفحه برگ ) 1نمونه فر  رويت و بازديد از محل اجرای کار  -

 (22از  19الي   15از صفحه برگ ) 5به تعداد  1،  2،3،4،5مونه ضمانتنامه ها ، نمونه هاین -

 (22از  21الي  20از صفحه برگ )  2جداول شماره يک ،  دو ، سه ، چهار به تعداد  -

 هر نوع ضماي  و مدارکي که بعداً از طرف کارفرما ارسال يا درخواست شده باشد. -

 مهر و امضاء شود. 96اجتماعي مربو  به سال  رفاهو تعاون  ،اره کارکپي تائيد صلاحيت اد -

 گواهي سوابق کاری و رضايت کاری از فعاليتهای مشابه در ساير موسسات وسازمانهای دولتي وخصوصي در صورت فعاليت -

 رون رت مصادق اصلروزنامه رسمي کشور حاوی امضاهای مجهاز و  رون رت مصدق اصلاساسنامه شرکت و  رون رت مصدق اصل -

بايهد  رون رت باید به تأیید یکی از دفاتر رسمی  بت اسیاد یا دفاتر دادگاهسا رساید  بارادش هاصلآگهي  آخرين تغييرات شرکت 

 ضميمه باشد و همراه با ساير مدارك در پاکت )) (( به مناقصه گزار تسلي  دارند.

 .مصدق برابر اصل ابرازی يا مشرو  مورد قبول نمي باشد -

 گذاشته شود: شش جهه اسناد و مدارکي که بايد در پاکت   -3-10

 (22از   22صفحه برگ ) 1برگ پيشنهاد قيمت به تعداد  -

 باید به مسر و امضای مجاز  ج،ب،الفرلیه اوراق و صفحات مرب ط به مدارک دریافت رد  از میاقصه گزار در پارت های  -تبصر  

گشایش نشاد  و پیشایساد مرب  اه  جدارای نقص بارید پارت   ب و الف در ص رتیکه پارتسای رررت پیشیساد دهید  رسید   بارد.

 مردود خ اهد ب د.

           اگهذارو 04/04/1397م رخاه  دورایبهروز  14:00ساعت لغايت   29/03/1397م رخه   سه ریبه اسناد مناقصه در ساعتهای اداری از روز  -11

 مي شود.

 م رخاه ه رایبهسا ندگان که نسبت به مفهو  اسناد و مدارك مناقصه ابهامي داشته باشند مهي تواننهد در جلسهه تهوجيهي روز هر يک از شرکت کن -12

  شرکت نمايند . محل ستاد مرکزی دانش اهدر  قبل از ظسر  10:00رأس ساعت  05/04/1397

صه گهزار اعهلا  و دست اه مناق اقصه و نحوه تغيير و تسلي  آنها کتباً از سویهر گونه توضيح و يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك من -13

 جزء اسناد و مدارك قرارداد منظور خواهد شد.

و اگهر چنهين  حفوظ مي داردمناقصه گزار حق تغيير ، اصلاح يا تجديد نظردر اسناد و مشنصات را  قبل از انقضای مهلت تسلي  پيشنهاد ها برای خود م -14

ق دارد حهيشهنهاد دهنهده پيش آيد مراتب به شرکت کنندگان ابلاغ مي شود و در صورتي که پيشنهادی قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسلي  شده باشهد پموردی 

 تقاضای استرداد آن را بنمايد.

 :نشانی محل واگذاری اسیاد میاقصه -15

 اردبیلت پشتیبانی دانشگا  عل   پزرکی ادار  خدما –جیب رسرک دادگستری  –انتسای خیابان دانشگا   –اردبیل 

به   14/04/1397رخه م  پیجشیبهروز  13:00شرکتهايي که پس از دريافت اسناد مناقصه ، مايل به شرکت در آن نيستند ، مراتب را تا ساعت  -16

 دست اه مناقصه گزار اطلاع دهند.
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 مي باشد. 16/04/1397 م رخه ریبهروز  00:14ساعت : آخرین مسلت تسلیم پیشیسادها -17

 :نشانی محل تسلیم پیشیسادها -18

 دبیرخانه ستاد مررزی دانشگا  -جیب رسرک دادگستری  –انتسای خیابان دانشگا   –اردبیل 

 هد شد.اسناد و مدارك مناقصه فقط به صاحب شرکت يا نماينده شرکت با ارائه معرفي نامه معتبر با مهر و امضای مجاز تحويل خوا -19

نتهای خيابان دانش اه ا –اردبيل در کميسيون مناقصه به نشاني :  17/04/1397م رخه  یکشیبهقبل از ظهر روز  00:09 شنهاد های واصله در ساعتپي -20

 گشايش و خوانده خواهد شد.  ستاد مرکزی  دانش اه علو  پزشکي اردبيل  -جنب شهرك دادگستری  –

 ر يک از پيشنهادها منتار است.دست اه مناقصه گزار در رد و يا قبول ه -21

 رق  پيشنهاد قيمت ماهانه و سالانه بايد به صورت مجزا در برگ پيشنهاد قيمت ) پاکت ج ( نوشته شود.  -22

ه انعقهاد ت پيشهنهادی خهود بهپس از ابلاغ کارفرما ،  با سپردن تضمين اجرای تعهدات بر اساس قيم کاری ( روز20) بيست برنده مناقصه بايد حداکثر تا -23

تراضهي ق هيچ ونهه اعحهقرارداد مبادرت نمايند. در غير اينصورت تضمين شرکت در مناقصه او بدون هيچ تشريفات قضايي به نفع کارفرما ضبط مي شود و 

 ندارد.

ه مهالي و معهاملاتي سهاس آئهين نامه  بهر ادر صورتيکه برنده مناقصه اعلا  گرديده و او با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان نشود نفر دو -24

کت در مناقصه او هه  بهه شود تضمين شردانش اهها به عنوان برنده مناقصه اعلا  مي شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد ياد شده بالا حاضر به انعقاد پيمان ن

 نفع کارفرما ضبط مي شود و مناقصه تجديد خواهد شد.

 بعد مسترد مي شود. هفته سه، ساير مناقصه گرانو دو  مناقصه، تضمين شرکت در مناقصه  پس از تعيين نفرات اول -25

  اه مي باشد.عاملاتي دانشساير شرايط تابع مقررات عمومي دولت جمهوری اسلامي ايران و سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور و آئين نامه مالي و م -26

ال منهدرج در بنهدهای ، در صورتيکه برنده مناقصه مرتکب يکي از اعم 22/12/1383-ه20374ت/73377ه شماره به استناد تصويب نامه هيئت وزيران ب -27

سال نمي  5دت مياد شده به  ماده يک آئين نامه پيش يری و مبارزه با رشوه در دست اههای اجرايي شوند مناقصه گزار مجاز به عقد قرارداد جديد با اشناص

 باشد.

فهاد و سهاير م 10د رت اساسنامه شرکت با موضوع امور خدماتي واگذار شده مذکور يا ناقص بودن اسناد و مهدارك درخواسهتي در بنهدر صورت مغاي ا 28

 دهندگان حذف خواهد شد.  شرايط مناقصه،شرکت مذکور از فهرست پيشنهاد

 امضاء نمايد. تعيين و مهر و خود راپيشنهاد قيمت است واحد مربوطه پيشنهاد دهنده بايد با خط خوانا و بدون قل  خوردگي برای تمامي امور مورد درخو ا 29

عهاتي و نهه فسهاد اطلامناقصه گر اقرار و متعهد به صحت و سق  تمامي اطلاعات و مدارك در طول مناقصه مذکور را نموده و در صورت اثبهات هرگو ا 30

 آنرا به عهده مي گيرد.  مغايرت در ارائه مدارك و اطلاعات ارسالي مسئوليت و عواقب قانوني

اريهز خواهدشهد . تتاح مي شود ومبلغ ماهانه قرارداد و ساير پرداختهای قانوني به حسا  بانکي مشترك که در يکي از بانکها به نا  کارفرما و شرکت اف ا 31

رارداد نجا  موضوع قهول امورمالي واحد محل ابرداشت از حسا  مذکور فقط با امضاء مدير عامل/رئيس هيأت مديره شرکت در معيت رئيس يا مدير و مسئ

  شهود ، ک و ... انجهاخواهد بود . ضمن عقد خارج لاز  شرکت به کارفرما وکالت مي دهد چنانچه از جانب شرکت تعللي در انجا  پرداختها يا امضهای چه

قرارداد مي  تيار کارفرماا عقد قرارداد از طرف شرکت در اخکارفرما حق برداشت يک جانبه از حسا  مذکور را به موجب وکالت نامه بلاعزلي که همزمان ب

حسا  مشترك  مانده بانکي % مبلغ ماهيانه قرارداد به صورت علي الحسا  از حسا  بانکي مشترك به شرکت پرداخت خواهد شد . 5گيرد ، اقدا  نمايد . تا 

 واهد شد . سويه حسا  با کارگران به شرکت طرف قرارداد پرداخت خافتتاح شده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحسا  های مقرره و ت

 دادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات وتکاليف تعيين شده واحد مناقصه گزار مي باشد. شرکت در مناقصه و ا 32
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يها حسهب تصهمي   و سهکونت دارد انجها  کهار شهرستان  بود که در محل صورت مساوی بودن مبالغ پيشنهادی حق تقد  با برنده مناقصه ای خواهد در -33

 شد. تصمي  خواهد با رعايت صرفه و صلاح دانش اه اتناذ کميسيون و

 شد. تحت هيچ عنواني به مناقصه گران )شرکت کنندگان( مسترد ننواهد و مبلغ خريد اسناد محتويات پاکات گشايش شده -34

 حقوق و مزايای پرسنل تحت پيمان خود را داشته باشد. ما  2شرکت کننده در مناقصه بايد توانايي پرداخت حداقل  -35

 يک سال شمسي مي باشد.به مدت  09/04/1398لغايت   10/04/1397از تاريخ  مدت زمان انجا  قرارداد  – 36

 ود .   که جزء لاينفک اين مناقصه مي باشد ، خواهد ب 4درصد جنسيت افراد به کارگيری شده به شرح جدول پيوست شماره   – 37

واهي عهد  گهشرکت طرف قرارداد موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گهواهي عهد  سهوء پيشهينه و  -38

 ، ليست اسامي آنها را بانضما  مدارك لاز  به کارفرما ارائه نمايد. بکار گماردن  اعتياد به مواد مندر قبل از

 ای هيئت مديره مشترك دارند ، در مناقصه شرکت داده نمي شوند . شرکت هايي که اعض – 39

رررت  رف قرارداد م ظف است صرفاً از نیروهای معرفی رد  ت سط دانشگا  در بیمارستان اما  خمییی هر ش رسرستان ر  ر  -40

 .  استفاد  نم د  و از بکارگیری نیروی جدید یا جایگزین بدون هماهیگی دانشگا  خ دداری نماید

ارتي ههر شهرکت باشد. به عب حداکثر تعداد قراردادهای شرکت در زمينه مشاغل امور خدماتي با دانش اه در هيچ مقطع زماني نبايستي بيشتر از سه مورد -41

 مجاز به انعقاد حداکثر سه قرارداد با واحدهای تابعه دانش اه در زمينه مشاغل امور خدماتي مي باشد.

است به صورت ماهانه فايل تنظي  شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعي را پس از تائيد امورمهالي سهتاد مرکهزی دانشه اه  شرکت برنده متعهد -42

نيز بارگذاری  nan.behdasht.gov.irhttp://karko همزمان در سايت اداره کل منابع انساني وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکي به آدرس 

  نموده واطلاعات تکميلي مورد نياز را وارد نمايند .

 

 به میظ ر رسیدگی سریع و مطل ب لطفاً اسیاد و مدارک خ د را به ترتیب خ استه رد  ارائه نمائید. :ت جه

به جست بی رنگی چسبسای حرارتای هیگاا   به جای لارسای رمعی و رکیید  استفاد  گردد ،و ژله ای بستر است از چسب حرارتی 

 مسر رردن روی آنسا از استامپ استفاد  ر د.

            

 

 

 

 

 

 

 میاقصه گزاردستگا  

 نا  و نا  خان ادگی اعضای مجاز

 تعسد آور و مسر پیشیساد دهید 

 

 رررت فرام ش نش د. ت سط میاقصه گزارمسر و امضای رلیه اوراق دریافتی از  ت جه :

 .فرام ش نش د« لفاف  –ج  –ب  –الف »  لاک و مسر هر چسار پارت

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
http://karkonan.behdasht.gov.ir/
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 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 ص رت حجمیبه  بیمارستان اما  خمییی هر ش رسرستان ر  ر 1397-1398خرید خدمات از بخش غیر دولتی درسال قرارداد 

 (هيات وزيران  15/12/84مورخ  هه /34613ت /84515و شماره  5/9/1381مورخ  هه 27506 -ت/38326) موضوع تصويبنامه شماره 

 (سازمان مديريت وبرنامه ريزی کشور 85-2)-130 -ع

تلفهن  ......... و بهه شهماره ت...... با سماين قرارداد به استناد صورتجلسه کميسيون گشايش مناقصه عمومي يک مرحله ای به شماره ........... في مابين .............

خان  ............ /ايندگي آقای...... به نمت ............... که در اين قرارداد به اختصار کارفرما ناميده مي شود از يک سو و شرک................ و به آدرس ................

.. بههه آدرس لههي .............اسههه منش........... بها سههمت ............... بههه شههماره ثبههت ............... و صههلاحيت شههرکت بهه شههماره ............... و کههد شناسههايي .........

  ردد.ود به شرح ذيل منعقد ميناميده مي ش ................... شماره تلفن ثابت ................... و همراه ................ که در اين قرارداد به اختصار شرکت

 ش م ض ع قرارداد:1ماد  

 موضوع قرارداد به شرح جدول ذيل مي باشد.

 کيفيت کار حج  کار احد کارو نوع کار رديف
امکانات وتجهيزات 

 مورد نياز
 ساير

 7-43-29طبق بند  7-43طبق بند  7-43طبق بند  2طبق جدول شماره  شبانه روزی متر مربع ات فتنظي خدمات و 1

 7-43-29طبق بند  7-44طبق بند  7-44طبق بند  2طبق جدول شماره   کاری تشيف راننده 2

 7-45-7طبق بند  7-45طبق بند  7-45طبق بند  2طبق جدول شماره  گر کيلو  رختشوينانه 3

 7-47-7طبق بند  7-47طبق بند  7-47طبق بند  2طبق جدول شماره  شيفت کاری ن هباني 4

 7-46-12طبق بند  7-46طبق بند  7-46طبق بند  2طبق جدول شماره   شيفت کاری بيماربر 5

 ش مدت انجا  قرارداد:2ماد  

 خاتمه مي يابد. 09/04/1398شروع و در تاريخ  10/04/1397ان انجا  قرارداد يکسال شمسي مي باشد که از تاريخ مدت زم

 د . )دو( ماه شمسي با شرايط اين قرارداد مي باش 2تبصره : در صورت درخواست کارفرما ، شرکت ملز  به تمديد قرارداد به ميزان 

 ش مبلغ قرارداد و نح   پرداخت:3ماد  

 .يال( مي باشد.......... ر............مبلغ کل قرارداد )ارزش حج  کل کار( ماهانه ....... ريال )............... ريال( و سالانه ............... ريال ) -1-3

 تأمين مواد مصرفي و تجهيزات بعهده کارفرما مي باشد. -2-3

اريز خواهدشهد . تتاح مي شود وحسا  بانکي مشترك که در يکي از بانکها به نا  کارفرما و شرکت اف مبلغ ماهانه قرارداد و ساير پرداختهای قانوني به -3-3

قرارداد  انجا  موضوع برداشت از حسا  مذکور فقط با امضاء مدير عامل / رئيس هيأت مديره شرکت در معيت رئيس يا مدير و مسئول امورمالي واحد محل

  شهود ، ک و ... انجهاکت به کارفرما وکالت مي دهد چنانچه از جانب شرکت تعللي در انجا  پرداختها يا امضهای چهخواهد بود . ضمن عقد خارج لاز  شر

 قهرارداد  تيهار کارفرمهاکارفرما حق برداشت يک جانبه از حسا  مذکور را به موجب وکالت نامه بلاعزلي که همزمان با عقد قرارداد از طرف شرکت در اخ

. مانهده بهانکي حسها   % مبلغ ماهيانه قرارداد به صورت علي الحسا  از حسا  بانکي مشترك به شرکت پرداخهت خواههد شهد 5د . تامي گيرد ، اقدا  نماي

 د .داخت خواهد شمشترك افتتاح شده در پايان قرارداد بعد از ارائه مفاصاحسا  های مقرره و تسويه حسا  با کارگران به شرکت طرف قرارداد پر

 رای قرارداد:ش محل اج4ماد  

 ............ نشاني محل انجا  خدمات موضوع قرارداد :

 روش اصلاح قرارداد: ش 5ماد  

 )درصد( کاهش يا افزايش دهد. %25قرارداد را تا  ، حج صورت نياز  کارفرما مي تواند در -1-5
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 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

رداد اند به اين قراومي ، شرايط اختصاصي را که لاز  مي درعايت مقررات عم جهت حسن اجرای قرارداد و کارفرما مي تواند در صورت ضرورت در -2-5

 بود. الحاق نمايد کليه الحاقيه های قرارداد با امضاء طرفين معتبر خواهد

 تعسدات رارفرما: ش 6ماد  

 نمايد. رفي ميايجاد هماهن ي های لاز  کتباً به شرکت طرف قرارداد مع کارفرما يک نفر را به عنوان نماينده خود جهت همکاری و -1-6

 ت نمايد.ص يافته پرداخماه از محل اعتبارات تنصي کارفرما هزينه های انجا  خدمات را طبق قرارداد پس از صدور گواهي انجا  کار در پايان هر -2-6

 دهد. ، قرار کارفرما متعهد مي شود اطلاعات لاز  را جهت انجا  خدمات در اختيار شرکت طرف قرارداد -3-6

 :سدات رررتتعش 7ماد  

يچ ونهه تعههدی در ايهن هقانون کار  13اجرای تبصره يک ماده  جز در و کارفرمامي باشد  شرکتبه عهده  کليه تعهدات پرسنلي مربو  به قانون کار -1-7

 زمينه ننواهد داشت .

ه کهار بموضوع قراداد  ن کافي جهت انجا  خدماتامکانات و تجهيزات را به ميزا، شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد نيروی انساني واجدالشرايط  -2-7

 گيرد.

 نجا  دهد.ييد کارفرما مي رساند اأطبق برنامه زمان بندی که به ت را شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد که خدمات موضوع قرارداد -3-7

 ت دولتي نمي باشد.شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملا -4-7

قهوق حتعيهين مهزد و  ورا در انجها  وظهايف موضهوع قهرارداد  مين اجتمهاعي و ...أشرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد مقررات قانون کار و قانون ت -5-7

ه  عههده بنوني کار را عهدات قات های حل اختلافات کارگری و ساير تأاجرای آراء مربو  به هي کارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسن ويي به شکايات و

 لاز  به ذکر است که کليه مسئوليت های حقوقي و جزائي ناشي از انجا  موضوع قرارداد به عهده پيمانکار مي باشد . مي گيرد.

، ورت وکالت صحتي برا به هيچ عنوان و تحت هيچ شرايطي به اشناص حقيقي و حقوقي دي ر شرکت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد  -6-7

وسط کارفرما ضهبط و بهه کار رأساً ت . در غير اينصورت قرارداد به طور يکطرفه فسخ و ضمانت نامه حسن انجا  کلاً يا جزئاً ندارد صلح نامه ، عقدنامه و ... را

 .نفع کارفرما برداشت خواهد شد و شرکت حق هر گونه اعتراضي در ايننصوص را از خود سلب مي نمايد

 روز کتباً به کارفرما اعلا  گردد. 5وضعيت شرکت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت در ونه تغيير هرگ -7-7

سهيده ين اجتمهاعي رمأييهد سهازمان تهأبيمه ماه قبل کارکنان خود را که به ت شرکت طرف قرارداد مکلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و -8-7

 است به کارفرما ارائه نمايد.

 شرکت طرف قرارداد مي باشد. هلغو يا اتما  قرارداد ، تسويه حسا  قانوني کارگران به عهد صورت فسخ ، در -9-7

ورت درخواسهت و يها در صه شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد برای نيروی انساني شرکت ، در موارد ضروری که به سلامت افراد مربو  است -10-7

 د.کارت سلامت بهداشت ارائه نماي کارفرما

 .انجا  دهدحرفه ای لاز  را به کارگران خود)جهت واگذاری کار(  شرکت متعهد مي گردد آموزش های تنصصي و -11-7

 .اسن وستپشرکت طرف قرارداد در مقابل دست اه  اخلاق کارگران و کيفيت انجا  کار آنان به عهده شرکت است و ضمانت حسن رفتار و -12-7

 ، حفظ اسرار و نکات ايمني مي باشد. کارفرماجاری ضوابط به رعايت شرکت طرف قرارداد موظف  -13-7

حسب صلاحديد  بر را جهت نظافت و برنامه ريزی کارگرانسازمان مديريت  4/12/83مورخ  223890/101هد است طبق بنشنامه شماره عمت شرکت -14-7

 )هفتصد( متر مربع بکارگيری نمايد. 700 با متراژ کارفرما

بصورت نقد به حسا  را مبلغ کل قرارداد  درصدش د  %ه 10ر حسن اجرای قرارداد و تضمين انجا  تعهدات ، شرکت طرف قرارداد معادل به منظو -15-7

خ .............. بهانکي بهه شهماره............ مهور يا يک فقره ضمانت نامه معتبهر و اردبيل واريز ميدان ورزششعبه  صادراتدانش اه نزد بانک  ..................شماره 
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 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 قرارداد به کارفرما تحويل داده است و ضهمناً از تاريخ عقدماه  3و قابل تمديد به مدت  ماه 12مدت  به بانک............... شعبه ............ به مبلغ ................ ريال

 پايان قرارداد قابل استرداد مي باشد. در برابر مقررات مبلغ پرداختي کسر و بابت حسن انجا  کار از هرهد  درصدش  %10معادل 

 ههداری مانت حفهظ و نضه از بابت ... () سری /.... بشماره های .................. سفته )................ ريال ( ريال................... شرکت طرف قرارداد  مبلغ  -16-7

ده در ايهن ليهه خسهارات وارکصورتجلسه در اختيار وی مي باشهد، بهه کارفرمها تحويهل نمايهدتا ... که برای انجا  موضوع قرارداد طبق  بهينه وسايل واموال و

ان ظهرسهفته خصوص از محل مذکور وساير مطالبات شرکت طرف قرارداد وهمچنين درصورت مکفي نبودن از محل ساير دارائيهای شرکت وامضاءکنندگ

 ضاء مجاز شرکت بصورت شنصيت حقيقي تنفيذ گردد.جبران گردد.ضمناً ظهر سفته بايستي به امضای صاحبان ام

رف قهرارداد طهمين خسارت بهر عههده شهرکت أدر صورت سهل ان اری هر يک از نيروهای تحت اختيار شرکت و ايراد خسارت به واحد مربوطه ت  -17-7

 است .

کلاتي را رف قرارداد مشطه انجا  موضوع قرارداد برای شرکت چنانچه نواقص يا معايبي در تجهيزات و وسايل کارفرما وجود داشته باشد به نحوی ک -18-7

ود اشهناص ثالهث شه معايب مزبور باعث ورود خسارت اع  از جاني يا مالي به کارگر يا به وجود آورد يا شرکت طرف قرارداد تشنيص دهد که نواقص و

مسهئوليت  ، کارفرما اطلاع دههد در صهورت عهد  اطهلاع کتبهيشرکت طرف قرارداد مکلف است موضوع را به صورت کتبي و در اولين فرصت ممکن به 

 حقوقي و جزايي حوادث پيش آمده برای کارگران يا اشناص ثالث به عهده شرکت طرف قرارداد خواهد بود.

 کليه کارگران شرکت طرف قرارداد بايد در موقع کار به لباس متحدالشکل مناسب ملبس باشند. -19-7

 ران مربوطه را حداقل ني  ساعت قبل از شروع وقت اداری در محل کار آماده نمايد.شرکت موظف است کارگ -20-7

يي ، اداره کهار قتصادی و داراامين اجتماعي ، امور أاسترداد سپرده های شرکت طرف قرارداد در پايان قراداد منو  به ارائه مفاصا حسا  از سازمان ت -21-7

 قانوني و همچنين پرداخت کليه مطالبات و مزايای کارگران تحت اختيار مي باشد.ساير کسورات  اجتماعي و کسر رفاه وتعاون 

 کليه تعهدات شرکت طرف قرارداد در مراکزی که فعاليت شبانه روزی دارند بايد به صورت شبانه روزی انجا  گيرد.-22-7

کر دقيق يش حقوقي باذضمن ارائه ف ای قانوني آنان را ماهانه وشرکت طرف قرارداد مکلف است حقوق و دستمزد کارگران تحت اختيار و ساير مزاي -23-7

 پرداخت نمايد.    و حسا  مشتركاز طريق بانک  صرفاًحقوق و مزايای مربوطه 

ر صهورت عهد  دييد صلاحيت به کارفرما معرفهي نمايهد أشرکت طرف قرارداد موظف است کارگران تحت امر خود را قبل از به کارگيری جهت ت -24-7

 يد صلاحيت هر يک از کارگران فوق الذکر توسط کارفرما شرکت طرف قرارداد حق بکارگيری ايشان را ننواهد داشت.يأت

گهواهي عهد   وشرکت طرف قرارداد موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي عد  سوء پيشهينه  -25-7

 ، ليست اسامي آنها را بانضما  مدارك لاز  به کارفرما ارائه نمايد. ار گماردنبک  اعتياد به مواد مندر قبل از

ا از ررگونه ادعهای بعهدی هآن اطلاع کامل دارد و حق و پيوست های  فر  قرارداد، شرايط مناقصه  کليه مفاد شرکت طرف قرارداد اقرار نمود که از -26-7

 اشد .ب يم........... ............. مورخ .....ی پيوستي آن جزء لاينفک قرارداد شماره ...............................خود سلب مي نمايد. همچنين شرايط مناقصه و فرمها

 شرکت طرف قرارداد مسئول هرگونه حوادث احتمالي برای کارگران خود در حين انجا  عمليات موضوع قرارداد مي باشد. -27-7

را  ، تنظيفاتي ماتيعفوني کننده مورد نياز جهت اجرای عمليات خد ليست لواز  و مواد مصرفي تميز کننده و ضدشرکت طرف قرارداد موظف است  -28-7

تعيهين مهواد منتهار  ما در تهيهه وکارفر در زمان مناسب  به کارفرما اعلا  نمايد و همه روزه وسايل مورد استفاده را بررسي و کمبودها را بر طرف نمايد ضمناً

 است .

 هيه کارتهای منصوص شناسايي برای کارگران با مهر شرکت و نصب آن بر سينه آنان توسط شرکت طرف قرارداد الزامي است .ت-29-7
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رد راج کارگر مو( از هر يک از کارگران ، شرکت طرف قرارداد مکلف است در اسرع وقت نسبت به اخکارفرمادر صورت عد  رضايت  دانش اه ) -30-7

د حق به رکت طرف قرارداشر اين صورت کليه مسائل و مطالبات قانوني متعلقه به کارگر اخراجي به عهده شرکت طرف قرارداد است و که دنمايد نظر اقدا  

 کارگيری وی را در ساير واحدهای دانش اه ننواهد داشت.

اخذ نظريهه  را پس از ربوطهز کارگران شاغل در واحد منماينده تا  الاختيار از اشناص متاهل ، متعهد و مرد غير ايک نفرشرکت تعهد مي نمايد که  -31-7

  ضمناً نماينده شرکت بايستي حداقل يک شيفت کاری در مرکز مستقر باشد.نمايد . انتنا  و معرفي  هسته محتر  گزينش دانش اه

،  رخصي استحقاقيماز قبيل استفاده  از شرکت طرف قرارداد متعهد مي شود در صورت عد  حضور کارگران تحت امر در محل خدمت )به هر دليل  -32-7

 امورات مربوطه را با به کارگيری افراد جاي زين انجا  دهد . استعلاجي و غيبت و ...( 

بهلاغ و ا ارداد کتبهاًعمل ننمايد کارفرما مراتهب را بهه شهرکت طهرف قهر يا جزاً در صورتي که شرکت طرف قرارداد به هر يک از تعهدات خود کلاً -33-7

سمت از کهار ه انجا  آن قبو به هر قيمت ممکن نسبت  ه ظرف مدت تعيين شده پس از تاريخ ابلاغ به تعهدات خود عمل ننمايد کارفرما حق دارد راساًچنانچ

 معادل دو برابر هزينه مربوطه را از مبلغ مطالبات شرکت طرف قرارداد کسر نمايد. انجا  نشده اقدا  نموده و

ورد مست که خدمات ئه خدمات موضوع  قرارداد را پس از انقضای مدت مقرر نيز خواستار گردد شرکت طرف قرارداد موظف اچنانچه کارفرما ارا -34-7

 دستمزد تا عقد قرارداد جديد ادامه دهد. نظر را حداکثر تا سه ماه بر اساس افزايش شورای عالي حقوق و

ت ار خواههد گرفهکهقد قرارداد با تمامي کارگراني که در انجها  امهورات مربوطهه بهه شرکت طرف قرارداد موظف است حداکثر تا ده روز پس از ع-35-7

تعاون کار  ا به اداره کلرحداقل زمان ممکن براساس طرح طبقه بندی مشاغل صادر و  يک نسنه از آن  قرارداد کار منعقد نموده واحکا  حقوقي آنان را در

 يد.اجتماعي و يک نسنه به کارفرما تسلي  نما رفاهو 

  بهه مقررات مربهو وشرکت طرف قرارداد تعهد مي نمايد که کارگران مقررات حفاظتي و ايمني و بهداشتي و همچنين انضبا  اداری و ساعات کار -36-7

شناص ثالهث ما و اه کارفربجلوگيری از بروز حريق و امثاله  را به نحو کامل رعايت نموده و هرگونه خسارات مالي و جاني ناشي از عد  رعايت مفاد فوق 

 را جبران نمايد.

به کار  ر و شب آماده، بعد از ظه شرکت طرف قرارداد متعهد است کليه کارگران خود را طبق برنامه تنظيمي از طرف کارفرما برای شيفت های صبح-37-7

لات و ايها  ی و سهاير تعطهي، تعطهيلات کهارگر يل رسهميداشته باشد و در اختيار کارفرما قراردهد و تنظي  برنامه و به کارگماردن کارگران در روزهای تعط

 نمايد.نمرخصي کارگران بايد به نحوی باشد که هيچ ونه کار اضافي برای واحد ايجاد ننموده و لطمه ای در انجا  امورات جاری ايجاد 

ل و صهدور احکها  قانوني طرح طبقهه بنهدی مشهاغمقررات راجع به پرداخت حقوق و مزايای  شرکت طرف قرارداد موظف به رعايت کليه قوانين و  -38-7

 حقوق برای کارگران تحت پوشش خود مي باشد.

 7-43های بند در طروحهم، امکانات و تجهيزات و ساير امور( به رعايت موارد  قرارداد )موضوع کيفيت کار 1ماده شرکت طرف قرارداد در اجرای   -39-7

 مي گردد. متعهدقرارداد  47-7،  46-7،  45-7،  77-7 –

 لاينفک قرارداد مي باشد. مناقصه جزو پيوستهای شرايط شرکت در مفاد و -40-7

وی انسهاني را در انجا  خدمات موضوع قرارداد به تفکيک شرح کهار حهداقل تعهداد نيهر دو  شرکت طرف قرارداد موظف است طبق جدول شماره  -41-7

 رعايت نمايد .

 ماه حقوق و مزايای پرسنل تحت پيمان خود را داشته باشد. 2اخت حداقل شرکت متعهد مي شود توانايي پرد -42-7

 ریفیت ام ر خدماتی و تیظیفات: -43-7

 نظافت عم می رامل:

نيهز  و راه پله ها ، آسانسور ، نمازخانه ، سرويسهای بهداشتي ، ظرفشوئي هها ، آبدارخانهه قها ، پياده رو ، در  ورودی ساختمان ، سالنها وتانظافت ا -1-43-7

 قبل از ورود کارکنان  صبح 7الي  30/6بر از ساعت  مواد شيميايي بو خوشبو نمودن فضاها با استفاده از مواد بوگير و
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 جابجايي اثاثيه و برف روبي پشت با  و محوطه ساختمان ، پنش اقلا  توزيعي مابين کارکنان  -2-43-7

 مبل ، موکت ،صندلي شانواع منتلف روک ،سقف  ،ديوارها  ،نظافت شيشه ها  انواع کف پوشها ،نظافت محوطه باز ، خارج از ساختمان ، پوشش  -3-43-7

 اطاقها ، فرش ، پرده ها ، ن هداری گلدانها و موارد مشابه 

 سيساتي در ساختمان از جمله در سرويسهای بهداشتي وگزارش نواقص به اداره خدمات واحد أکنترل نواقص فني و ت -4-43-7

بها  ههای زمهاني مناسهبمبارزه با کليه حشرات و جوندگان موذی ساختمان های موضوع قرارداد طبق اصول علمي در پريود ،انجا  امور س  پاشي  -5-43-7

ده شد بعههگند زدايي با ايي مناسب و معتبر که دارای رقتدساير وسايل اداری با مواد گندز دقت لاز  و عمل گندزدايي وضد عفوني سرويسهای بهداشتي و

 شرکت طرف قرارداد مي باشد .

 .استفاده ن ردد  از اين افراد حتي جهت نظافت وسايل اداری مشنص انجا  گرفته و نظافت سرويسهای بهداشتي بايستي توسط افراد مجزا و -6-43-7

ه شهرکت رد قهرارداد بعههدها بصورت مجزا و همچنين حمل آنها به خارج از ساختمان های مو زبالهساير  جمع آوری کليه زباله ها اع  از کاغذ و -7-43-7

 طرف قرارداد مي باشد .

 بازکردن لوله ها در صورت انسداد نيز به عهده شرکت طرف قرارداد مي باشد . -8-43-7

 ظت و ن هداری از وسايل و ملزومات بنشو تلاش در محاف چک ليستتحويل صحيح وسايل مربوطه در ابتدای هر شيفت طبق  -9-43-7

 حضور در تحويل و تحول بنش همراه با مسئول شيفت -10-43-7

 .(سرويس های بهداشتي و .. –راهروها  –انجا  کليه امور مربو  به نظافت عمومي بنش مربوطه از قبيل )نظافت اتاقها  -11-43-7

 ظي  شده از طرف مسئول بنشانجا  اسکرا  و يا نظافت بنش طبق برنامه تن -12-43-7

 ا و مراکزهنتقال به ساير بنشابيمار جهت انجا  کليه امورات پاراکلينيکي يا برانکارد و ويلچر و همراهيصحيح بيمار از تنت بهو انتقالنقل  -13-43-7

 ولهای آزمايش اهي و ... به محل مربوطه طبق نظر مسئانتقال صحيح و به موقع تما  نمونه -14-43-7

 رعايت کليه موازين و مقررات انظباطي -15-43-7

 يح انتقال آنهاصح و نحوهلاعات صحيح حفظ اط ها و... به واحد مربوطه با رعايت اصولانتقال تما  مدارك و اسناد بيمار از قبيل پرونده ، کليشه -16-43-7

 آنها به بنش مربوطهتحويل دارو ، تجهيزات پزشکي و لواز  انبار و انتقال صحيح  -17-43-7

 انتقال تما  تجهيزات پزشکي مورد نياز به بالای سر بيمار و يا واحد تجهيزات پزشکي -18-43-7

 محافظت و پاکيزه ن هداشتن تما  تجهيزات پزشکي بنش از قبيل )ويلچر، برانکارد ، پايه سر  ، چهار پايه و ...( -19-43-7

 عفوني و غيرعفوني و انتقال صحيح به زباله سوزتفکيک صحيح و اصولي پسماندهای  -20-43-7

 انتقال به موقع و صحيح البسه به واحد رختشوينانه و تحويل به موقع آنها جهت عودت به بنش -21-43-7

 ضد عفوني صحيح و اصولي سطوح و ابزارهای بنش طبق موازين کنترل عفونت -22-43-7

 رعايت موازين تدوين شده مراقبت و حمل و نقل اصولي از اجساد با -23-43-7

 مراقبت و حفاظت از وسايل و اموال بنش خصوصاً در ساعات ملاقات -24-43-7

 حمل و نقل صحيح کپسولهای اکسيژن به جاي اه اکسيژن و تحويل و انتقال به بنش مربوطه -25-44-7

 بوطههای آموزشي و جلسات برنامه ريزی شده از سوی مسئولين مرشرکت در برنامه -26-43-7

 تلاش در حفظ بهداشت و پاکيزگي محوطه و حفاظت و ن هداری صحيح فضای سبز محوطه -27-43-7

 حضور به موقع و فعال در مواقع بحران طبق فراخوان بيمارستان -28-43-7

 انجا  ساير امورات محوله طبق نظر مسئول مافوق -29-43-7
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 واژ ، دهانشويه ، حما  و ...( طبق نظر مسئول بنش انجا  مراقبتهای اوليه بيماران )تغذيه ، گا -30-43-7

 ام ر نقلیه و رانیدگی  -44-7

ارفرما به به درخواست ک با استفاده از رانندگان مجر  در محدوده داخل و خارج شهر بر حسب مورد و آمبولانسانجا  امور رانندگي با خودروهای سبک و 

ر ن هداری استفاده و د است در انجا  رانندگي خودروها از افراد با تجربه و دارای مهارت رانندگي شرکت طرف قرارداد مکلف "صورت شبانه روزی، ضمنا

 ي واحد گان با هماهنو سرويس به موقع و گزارش نقص فني و تميز ن ه داشتن آن نهايت دقت را معمول نمايد همچنين حک  ماموريت خارج از شهر رانند

 ذيرفت.پت کمتر از يک روز حوزه داخل شهری رانندگان توسط مسئول نقليه واحد مربوطه صورت خواهد توسط شرکت صادر خواهد شد و ماموري

 :رختش یخانه  -45-7

 رعايت نکات بهداشتي در محيط چاينانه -1-45-7

    ثبت تمامي وسايل تحويلي از بنشها در دفاتر و کارتهای معين و تحويل رسيد -2-45-7

 شک کن خالبسه و ملافه و پتو به ترتيب شستشوی اوليه در حوضچه های ماشين لباسشوئي ، ماشين آب يری و  انجا  مراحل شستشوی-3-45-7

 تحويل البسه و ملافه های و پتوی تميز به واحد طبق دفاتر و کارت -4-45-7

 اتوکشي لباسها و ملافه بيماران و تحويل به بنشها  – 5-45-7

 تو از استوك البسه به نماينده بنشها تحويل البسه و ملافه ها و پ – 6-5-7

 انجا  ساير امور محوله -7-45-7

 ام ر بیماربر ه بیماربریش:  -46-7

 وظایف بیماربر:

 مربوطه های واحدذيربط و افراد  بهو توزيع و رساندن آنها ی باليني بيماران دريافت پرونده ها -1-46-7

 ت حمل و نقل افراد و اشياء به کار انداختن و استفاده از آسانسور جه -2-46-7

 حفظ و ن هداری لواز  مربوطه و تنظيف محوطه  -3-46-7

 انتقال بيماران از بنش به واحدهای پاراکلينيک  -4-46-7

 پي يری و دريافت جوا  آزمايشات و ساير اقدامات پاراکلينيک و تحويل به منشي بنش مربوطه  -5-46-7

 ای آمبولانس جهت اعزا  به ساير مراکز انتقال بيماران از بنش به پ -6-46-7

 انتقال بيماران از اورژانس به بنشهای بستری  -7-46-7

 کمک به بيماران در راه رفتن و ساير حرکات اندامها  -8-46-7

 کمک به بيماران در انجا  امور بهداشتي  -9-46-7

 کمک به بيماران در تغذيه  -10-46-7

 ر دادن تغيير وضعيت بيماران کمک به پرسنل پرستاری د -11-46-7

 انجا  ساير امور محوله طبق دستور مقا  مافوق. -12-46-7

 نگسبانی : -47-7

صول ن هباني اني وبا رعايت حفظ وحراست از محدوده محل اجرای قرارداد ) ابنيه ، فضاها ودست اههای مستقر و...( در واحدها با لباس فر  ن هبا -1-47-7

 دانش اه شامل : با تاييد دفتر حراست 

 حفظ وحراست تما  يا قسمتي از ساختمان ، ابنيه محوطه ونظاير آن طبق دستور صادره  -2-47-7

 ستور صادره ثبت آنهاطبق د کنترل ورود وخروج افراد ، وسايط نقليه ، حمل ونقل اموال ، اثاثيه ، تجهيزات ، اشياها وساير کالاها و احتمالاً -3-47-7
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اير کالاهها ا ، اموال و سهلاز  به منظور جلوگيری از بروز آتش سوزی ، خرابي ،دزدی وساير حوادث وخرابيهای غيرمترقبه در ساختمانه پيش بيني -4-47-7

 وتجهيزات موجود در محيط تحت کنترل ون هباني 

 وليه انجا  اقدامات احتياطي گزارش فوری اتفاقات وحوادث ناگهاني نظير آتش سوزی ،دزدی ، خرابي و... به مسئولان امر وا -5-47-7

 حضور به موقع در محل کار وعد  ترك آن قبل از تحويل شيفت بعدی -6-47-7

  انجا  ساير امور محوله طبق دستور مقا  مافوق  -7-47-7

 :بر اجرای قرارداد نظارتش 8ماد  

 ي نمايد . م،  به طرف قرارداد معرفي  ه عنوان ناظرامور عمومي را ب وکارفرما حسب  کميت  و کيفيت موضوع قرارداد ، واحد خدمات  -1-8

 ييد واحد خدمات ، مسئول امور عمومي و مدير واحد مربوطه صورت مي گيرد.أکليه پرداخت ها به طرف قرارداد با ت -2-8

 کس گردد. به ناظر منع مايد و مشکلاتناظر به کليه کارکنان و واحدها معرفي مي شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط شرکت و کارفرما  نظارت ن -3-8

 اعمال نمايد. ناظر بايد مکانيز  اجرای نظارت را با توجه به شيوه های علمي و مديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني و -4-8

 ررایط عم می قرارداد:ش 9ماد  

 ي باشد.مارداد به کارفرما به قر و ساير کسورات قانوني مربو ماعي ، سازمان تأمين اجترسيد حق بيمه و ماليات های پرداختي ارائه موظف به  شرکت  -1-9

تعاون و رفاه ار کر برابر وزارت دمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربو  أ، قانون ت در زمينه قانون کار کارگران شرکتيکارفرما در قبال مطالبات  -2-9

 ني ذيربط و ذيصلاح هيچ ونه مسئوليتي ندارد . مين اجتماعي و ساير مراجع قانوأاجتماعي ، سازمان ت

سهاس اته باشهد. بهر در صورتيکه بر اساس گزارش کتبي کارفرما ، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر کمي يا کيفي کوتهاهي و قصهور داشه -3-9

 از کارکرد شرکت طرف قرارداد کسر خواهد شد.  مربو  به اعمال جراي جدول 

 د. بلاغ تلقي مي ردافکس شود به منزله  مندرج در قرارداد بصورت پست سفارشي ارسال يا، مه ای که از سوی کارفرما به آدرس شرکت هرگونه نا -4-9

د رگيری افهراقبهل از بکهاکهه  و درماني و واحدهای تابعه موضوع قرارداد کارفرما ايهن اختيهار را دارد آموزشيبا توجه به شرايط ويژه حاک  بر مراکز  -5-9

 نسبت به بررسي و تأييد صلاحيتهای عمومي و نيز گزينش آنان اقدا  نمايد.

ارداد ر طهول مهدت قهردضمن عقد خارج لاز  ، پيمانکار به کارفرما وکالت مي دهد که در صورت امتناع از پرداخت حقوق و مزايای پرسنل تحت امر  6-9

البهات ل تضهمين و مطسنل و ساير کسورات قانوني کارفرمها بهه نيابهت از پيمانکهار از محهطبق آخرين دستورالعمل های ابلاغي درخصوص حقوق و مزايا پر

در دفترخانهههه   مورخه   پيمانکار پرداخت نمايد به همين منظور قبل از عقد قرارداد پيمانکار وکالت نامه بلاعزل به شماره 

 تنظي  و تحويل کارفرما نموده است .  شهرستان   اسنادرسمي 

در  کار متعهد است به صورت ماهانه فايل تنظي  شده جهت ارائه به سازمان بيمه تأمين اجتماعي را پس از تائيد امورمالي واحد مربوطه همزمانپيمان -7-9

نيز بارگذاری نموده   http://karkonan.behdasht.gov.irسايت اداره کل منابع انساني وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکي به آدرس 

 واطلاعات تکميلي مورد نياز را وارد نمايند .

 

 ش نح   حل اختلاف:10ماد  

وارد شهرايط ر ههر يهک از مهدر صورتي که اختلافي بين کارفرما و شرکت پيش آيد اع  از اينکه مربو  به اجرای عمليات موضوع قرارداد و يا تغيير و تفسي

امه مالي و معاملاتي دانشه اه نآيين  94باشد، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمايند، موضوع به کميسيون موضوع ماده  عمومي آن

 ارجاع و نظر کميسيون برای طرفين لاز  الاتباع است .

 

 

http://karkonan.behdasht.gov.ir/
http://karkonan.behdasht.gov.ir/


 

 23 از  12 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 ش نح   فسخ :  11ماد  

 .حق فسخ يکجانبه قرارداد با کارفرما مي باشد -1-11

ه فواصل يک ببي هر کدا  خطار کتادر صورتيکه شرکت نتواند به تعهدات مورد اشاره در متن اين قرارداد عمل نمايد کارفرما مي تواند پس از سه بار -2-11

 .ضبط نمايد ماه ، نسبت به فسخ يکجانبه قرارداد اقدا  و سپرده حسن انجا  تعهدات و حسن انجا  کار شرکت را به نفع خود

اند با اطلاع رفرما مي توود ، کاچنانچه از لحاظ قوانين و دستور العمل های ابلاغي تغييراتي در موضوع قرارداد وضع شود که موجب فسخ قرارداد ش -3-11

 کتبي يک ماه قبل به پيمانکار ، قرارداد را به صورت يکجانبه فسخ نمايد .

  الیاختلافات احتم : تعارض قرارداد با دیگر اسیاد و 12ماد  

 -  نامه کتبيتفاه اسناد و دلايل )اع  از مفاد اين قرارداد مي باشد در صورت تعارض بين قرارداد با دي ر با توجه به اينکه آخرين توافق و ابراز اراده طرفين،

به  هيچ ونه قيد و شرطي مکلف د بدونسند معتبر اين قرارداد بوده و طرفين قراردا مذاکرات شفاهي و مکاتبات بعمل آمده في ما بين طرفين( ملاك عمل و

 .مفاد آن مي باشند اجرای

 ش نشانی و آدرس  رفین قرارداد13ماد  

 نشاني کارفرما:  -1-13

 نشاني: 

 تلفن: 

 اکس :فنشاني پست الکترونيک:                                                                                             

 نشاني شرکت طرف قرارداد:  -2-13

 نشاني : 

 تلفن: 

 اکس:فنشاني پست الکترونيک:                                                                                             

مهي شهود و در  ر قانوني تلقهينشاني های فوق الذکنشاني های فوق به منزله اقامت اه قانوني طرفين مي باشد لذا مکاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق -

عهذر عهد   بلاغ شده تلقي واينصورت کليه نامه ها ا غير مطلع نمايند. در ساعت يکدي ر را کتباً 48ظرف مدت حداکثر ، طرفين موظفند  صورت تغيير نشاني

 اطلاع پذيرفته نمي شود.

 م اد و نسخ قرارداد:  ش14ماد  

سهنه حکه  واحهد را داشهته و بهه ن 5صفحه ای تنظي  ، امضاء و بين طرفين مبادله گرديهد و ههر   8نسنه  5زيربند و در  56بند ،  71،  ماده 14اين قرارداد در 

 قانون مدني برای طرفين لاز  الاجرا مي باشد. 10موجب ماده 

 

 

 

 رارفرما         پیمانکار   

 

 

 

 



 

 23 از  13 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 22/10/1337میع مداخله رارمیدان دولت در معاملات دولتی تاریخ  تعسد نامه پیشیساد دهید  در م رد عد  رم ل قان ن

 بیمارستان اما  خمییی هر ش رسرستان ر  ر 1397-1398خرید خدمات از بخش غیر دولتی درسال مرب ط به 

عهاملات دولتهي مدان دولت در اخله کارمناين پيشنهاد دهنده با امضای ذيل اين ورقه، بدينوسيله تائيد مي نمايد که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مد

وق را ده بهرای مناقصهه فهشهحق دارد که پيشنهاد ارائهه  مناقصه گزارنمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، کارفرما يا  1337مصو  دی ماه 

 مردود و تضمين شرکت در مناقصه را ضبط نمايد.

نمايهد و خهلاف  بوطه را امضهاءپيشنهاددهنده برنده مناقصه فوق تشنيص داده شود و بعنوان پيمانکار، پيمان مرهمچنين قبول و تاييد مي گردد که هرگاه اين 

ايهن پيمهان  وق هسهتند، دراظهارات فوق در خلال مدت پيمان )تا تحويل موقت( به اثبات برسد يا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون فه

انکهار را ضهبط و ا  تعههدات پيميا قسمتي از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجهسهي  و ذينفع نمايد و 

 رما مي باشد.خسارت وارده را در اثر فسخ پيمان و تاخير اجرای کار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده با تشنيص کارف

اتب را بلافاصله به بور گردد، مرددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجرای پيمان بدليل تغييرات و يا انتصابات در دست اه دولت مشمول قانون مزاين پيشنها

 رساند نه تنها کارفرمانلاع صله به اطاطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود. بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافا

تشهنيص خهود از  ار را نيز بههحق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه های مربو  را ضبط نمايد، بلکه خسارت ناشي از فسخ پيمان و يا تاخير در اجرای ک

 اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.

تهای مربوطهه مستحق مجازا های مترتب بر متنلفين از قانون فوق آگاهي کامل دارد و در صورت تنلفمضافا اين پيشنهاددهنده اعلا  مي دارد که به مجازات

 مي باشد.

 

 

 تاریخ:                                                      نا  پیشیساددهید :

 نا  و نا  خان ادگی و سمت وامضای صاحبان مجاز و تعسدآورو مسر پیشیساد دهید 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  14 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 نم نه فر  رویت و بازدید از محل اجرای رار

 

 به : دانشگا  عل   پزرکی و خدمات بسدارتی درمانی استان اردبیل

 از : رررت 

 

ر ش هبیمارستان اماا  خمییای  1397-1398خرید خدمات از بخش غیر دولتی درسال احتراماً بديوسيله گواهي مي شود اين شرکت از محل  

يمت اقدا  نموده رائه پيشنهاد قموجود مربوطه را به دقت مورد بررسي قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ا اسنادديد کامل بعمل آورده و باز رسرستان ر  ر

 است . بديهي است متعاقباً اين شرکت هيچ گونه ادعايي در مورد عد  اطلاع از جزئيات کار ننواهد داشت.

 

 

 تاریخ  مسر و امضای مجاز رررت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  15 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 ضمانتیامه رررت در فرایید ارجاع رار

 ه رار برگ رمار  یکش 

 

 د پستي ک  باشناسه حقيقي / حقوقي                            به نشاني                          متقاضي نا نظر به اينکه   

 شرکت نمايد.         کار ارجاع موضوعمايل است در ارجاع کار / مناقصه / مزايده   

                           به    ذينفع / کارفرما نا د چنانچه عهد مي نمايتبرابر مبلغ                     ريال / ارزتضمين     ذينفع فرما/ کار نا در مقابل     متقاضي نا از     ضامن نا 

ت درج شده و صات / معاملاي مناقبول واقع شده و موضوع ارجاع کار در پاي اه اطلاع رساناطلاع دهد که پيشنهاد شرکت کننده نامبرده مورد ق   ضامن نا 

 ما/کارفر نا  که يال / ارز هر مبلغي رار      مشاراليه از امضای پيمان مربو  با تسلي  ضمانت نامه انجا  تعهدات استنکاف نموده است ، تا ميزان                 

ه دليل و يا صدور نکاف يا اقامبات استاينکه احتياجي به اث     ذينفع کارفرما/ نا ه محض دريافت اولين تقاضای کتبي واصله از سوی مطالبه نمايد، ب  ذينفع

 بپردازد.     ذينفع رما/کارف نا اظهارنامه يا اقدامي از مجاری قانوني يا قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله کرد                         

 است کتبيت بنابه درخود اين مدمعتبر مي باش پيشنهاد تحويل تاريخ آخرين تا ماه سهدت اعتبار اين ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداری روز م

                      ند و يا ا تمديد که رضمانتنام نتواند يا ننواهد مدت اين   ضامن نا برای مدت سه ماه دي ر قابل تمديد است و در صورتيکه       ذينفع کارفرما/ نا 

جدد باشد ، مبلغ مي به مطالبه ه احتياجمتعهد است بدون اينک   ضامن نا را موفق به تمديد ننمايد،   ضامن نا موجب اين تمديد را فراه  نسازد و  متقاضي نا 

 خت کند.پردا ذينفع فرما/ کار نا درج شده در اين ضمانتنامه را در وجه يا حواله کرد 

عتبار ساقط است ، ال و از درجه ه خود باطمطالبه نشود، ضمانتنامه درسررسيد ، خود ب   ذينفع فرما/ کار نا چنانچه مبلغ اين ضمانتنامه در مدت مقرر از سوی   

 اع  از اينکه مسترد گردد يا مسترد ن ردد.

واهد بود. در صورت نتشار ميسر خثيرالا  در اسناد فرايند ارجاع کار و آگهي در روزنامه کدر صورتيکه مدت ضمانتنامه بيش از سه ماه مد نظر کارفرما با اعلا

 ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور برسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  16 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 
 ضمانتیامه انجا  تعسدات 

 ه رار برگ رمار  دوش 

 

 د پستي وقي                                  به نشاني                   کباشناسه حقيقي / حق متقاضي نا نظر به اينکه  

       ه را بااملات درج شدقصات / معکه موضوع ارجاع کار در پاي اه اطلاع رساني منا    قرارداد موضوعاطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد   ضامن نا  به

ده شکه موجب قرارداد ياد  نجا  تعهداتيز به منظور ابرای مبلغ                     ريال/ار  /ذينفع فرما کار نا در مقابل     متقاضي نا دارداز  /ذينفع فرما کار نا 

   د که           طلاع دها    متقاضي نا  تنامه بهکتباً و قبل از انقضای سررسيد اين ضمان  ذينفع کارفرما/ نا به عهده مي گيرد تضمين و تعهد مي نمايد در صورتي که  

  يال / ارز ، هر مبلغي را که               ر... .........از اجرای هر يک از تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تنلف ورزيده است ، تاميزان   .................    متقاضي نا 

ين مقا  کارفرما بدون ير يا بالاترتاييد وز با      ذينفع / کارفرما نا از سوی   مطالبه کند به محض دريافت اولين تقاضای کتبي واصله      ذينفع / کارفرما نا 

 دازد.بپر    ذينفع / کارفرما ا ن  ه کرد آنکه احتياجي به صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاری قانوني و قضايي داشته باشد، با ذکر نوع تنلف در وجه يا حوال

ت اداری روز تعيين بل از پايان وقق     فعذين کارفرما/ نا ر وقت اداری روز                است و بنا به درخواست کتبي واصله مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخ

    ضيمتقا نا ا مديد کند و يتمه را نتواند يا ننواهد  مدت اين ضمانتنا    ضامن نا شده ، برای مدتي که درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي که

د مبلغ درج لبه مجدد باشجي به مطامتعهد است بدون آنکه احتيا  ضامن نا را حاضر به تمديد نمايد      ضامن نا موجب اين تمديد را فراه  نسازد ونتواند

 پرداخت کند. ذينفع کارفرما/ نا   شده در بالا را در وجه يا حواله کرد                                     

 ت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت برنامه ريزی کشوری برسد.در صور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  17 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 

 ضمانتیامه پیش پرداخت 

 هراربرگ رمار  سهش

 

        د پستي         ک    با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                                 متقاضي نا نظر به اينکه 

               با                   ت درج شده را/ معاملا که موضوع ارجاع کار آن در پاي اه اطلاع رساني مناقصات   قرارداد موضوعاطلاع داده است که قرارداد   ضامن  نا به  

متعهد است در  ضامن   نارداخت شود پ  تقاضيم نا عنوان پيش پرداخت به  منعقد نموده است و قرار است مبلغ                   ريال / ارز به  ذينفع کارفرما/ نا 

است هر   تقاضيم نا شده به  رداخت دادهپاطلاع دهد که خواستار بازپرداخت مبلغ پيش   ضامن  نا                    کتباً به   ذينفع کارفرما/ نا صورتي که 

امه تا آخر وقت انتنمضاعتبار اين  بپردازد.  کارفرما/ذينفع نا حض دريافت اولين تقاضای کتبي واصله ازسويمبلغي تاميزان پيش پرداخت مستهلک نشده رابه م

ين داری روز تعيا واصله تا قبل از پايان وقت  ذينفع کارفرما/ ا ن    اداری روز                                 است و بنا به درخواست کتبي                                         

  متقاضي ا نديدکند و يا ه را تمنتواند يا ننواهد مدت اين ضمانتنام   ضامن  نا شده، برای مدتي که درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي که 

اشد، طالبه مجدد بمون آنکه احتياجي به هد است بدمتع  ضامن  نا را حاضر به تمديد نمايد   ضامن  نا موجب اين تمديد را فراه  نسازد و نتواند              

 پرداخت کند.   ذينفع کارفرما/ نا مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله کرد                              

که بايد  فعذين کارفرما/ نا بي ظر کتکه در آن مبلغ پيش پرداخت واريز شده درج شده است، طبق ن  متقاضي نا مبلغ اين ضمانتنامه بنا به درخواست کتبي 

يل داده مي صل گردد، تقلز شده وادر مورد مبلغ پيش پرداخت واري  ذينفع کارفرما/ نا به   ضامن  نا حداکثر ظرف سي روز از تاريخ تحويل نامه استعلا  

 خواهد شد.  قليل دادهتاعلا  نموده است  متقاضي ا نضمانتنامه معادل مبلغي که   ذينفع کارفرما/ نا شود و در صورت عد  وصول پاسني از سوی 

نامه خود به خود د، اين ضمانتاده شودر صورتي که تما  مبلغ اين پيش پرداخت به ترتيب تعيين شده در اين ضمانتنامه واريز گردد و مبلغ آن به صفر تقليل د

 گردد يا ن ردد. باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اع  از اينکه اصل آن به بانک مسترد 

 در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور برسد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  18 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 

 ضمانتیامه استرداد رس ر حسن انجا  رار

 هراربرگ رمار  چسارش

 

 د پستي                ک                با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                   متقاضي نا نظر به اينکه 

 موضوعسن انجا  قراردادحسترداد کسور اه عنوان ب  ذينفع کارفرما/ نا اطلاع داده است که مقرر است مبلغ                         ريال/ ارز از طرف   ضامن  نا به  

ت وجه پس از پرداخ ز اين روپرداخت شود ا  متقاضي نا معاملات درج شده به   که موضوع ارجاع کار آن در پاي اه اطلاع رساني مناقصات /   قرارداد

  نضام  نا  به  ز انقضای سر رسيد اين ضمانتنامهاکتباً و قبل   ذينفع کارفرما/ نا متعهد است در صورتي   ضامن  نا ،                          متقاضي نا مزبور به 

 /کارفرما نا ه کيال / ارز ، هر مبلغي را ر   جرای تعهدات ناشي از قرارداد ياد شده تنلف ورزيده است، تا مبلغ                  از ا  متقاضي نا اطلاع دهد که  

امه و يا اظهارندون آنکه احتياجي به صدور ب  ذينفع کارفرما/ نا مطالبه کند، به محض دريافت اولين تقاضای کتبي واصله از سوی                           ذينفع

            اداری روز            ه تا آخر وقتضمانتنام بپردازد. مدت اعتبار اين  ذينفع کارفرما/ نا   اقدامي از مجاری قانوني و قضايي داشته باشد، در وجه يا حواله کرد 

ود شداری روز تعيين شده، برای مدتي که درخواست واصله تا قبل از پايان وقت ا  ذينفع کارفرما/ نا است و بنا به درخواست کتبي                                    

مديد آن را موجب ت  تقاضيم نا يا  نتواند يا ننواهد مدت اين ضمانتنامه را قبل از انقضای آن تمديد کند و   ضامن  نا قابل تمديد است و در صورتي که  

بلغ درج مدون آنکه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، متعهد است ب  ضامن  نا را حاضر به تمديد نمايد                     منضا  نا فراه  نسازد و نتواند              

 پرداخت کند.   ذينفع کارفرما/ نا شده در بالا را در وجه يا حواله کرد   

 رسد. در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  19 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 

 

 تایید مطالبات به جای ضمانتیامه

 هراربرگ رمار  پیجش

 

 د پستي                ک   با شناسه حقيقي / حقوقي                      به نشاني                                 متقاضي نا نظر به اينکه 

ت درج صات / معاملاطلاع رساني مناقاکه موضوع ارجاع کار آن در پاي اه      قرارداد موضوعمه          پذيرد که مبلغ تاييد شده زير به عنوان ضمانتنامي

استرداد  کسر و منظور گردد نحوه ضبط و  ينفعذ کارفرما/ نا از مطالبات تاييد شده و پرداخت نشده وی  از  ذينفع کارفرما/ نا شده نزد                            

 ابط آيين نامه تضمين معاملات و شرايط قراردادی است. مطابق ضو

 

 نا  و نا  خانوادگي ، مهر و امضاء / امضاهای اسناد تعهدآور                         متقاضي نا 

 

  ذينفع کارفرما/ نا 

 بات : موضوع قرارداد مرتبط با معاملات :                        شماره طرح/پروژه مرتبط با موضوع مطال

 شماره و تاريخ قرارداد مرتبط با موضوع مطالبات: 

 :  متقاضي نا   کل مبلغ کارکرد يا حق الزحمه مرتبط با موضوع مطالبات:                           پرداخت های قبلي به

 مانده قابل پرداخت قبل از کسور : 

 حروف : مانده پرداخت پس از کسور پيش پرداخت و علي الحسا  و ... به 

 مانده پرداخت پس از کسور پيش پرداخت و علي الحسا  و ... به عدد : 

 امضاء و تاييد مقا  مجاز کارفرما : 

 امضاء و تاييد ذيحسا  : 

 این راربرگ در دو نسخه تسیه رد  یک نسخه در ذیحسابی و یک نسخه در مجری  رح ضمیمه اسیاد مرب ط گردد. 

 به اطلاع سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور برسد. در صورت ضبط ضمانت نامه موضوع

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 23 از  20 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 

 

بیمارستان اما  خمییی هر ش  1397-1398خرید خدمات از بخش غیر دولتی درسال جدول مرب ط به ضمانت نامه رررت در میاقصه 

 رسرستان ر  ر

 مبلغ تضمین ه ربانه روزی ش مقدار حجم نا  واحد  ردیف 

 ریال 000/000/320 متر مربع 7000 يني )ره( شهرستان کوثربيمارستان اما  خم 1

 

 

 

 

 جدول مرب ط به ررح رار هبه ص رت ربانه روزیش

حجم رار برای هر ربانه  عی ان مشاغل  ردیف 

 روز 
 حداقل نیروی م رد نیاز

 10 متر مربع 7000 خدمات و تنظيفات 1

 3 سه ریفت راری راننده  2

 1 ر ریل گ 3000 رختشوينانه 3

 7 ریفت راری سه ن هباني 4

 2 دو ریفت راری  بيماربر 5

و برنامه ریازی سازمان مدیریت  4/12/83م رخ  223890/101سد است  بق بخشیامه رمار  عمت رررتقرارداد  7-14با ت جه به بید 

 ماید.ههفتصدش متر مربع بکارگیری ن 700 با متراژ بر حسب صلاحدید رارفرما را جست نظافت رارگران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جدول شماره يک

 جدول شماره دو



 

 23 از  21 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 

 

 

 

 جریمه مرب ط به عد  رعایت مفاد قرارداد 

 عی ان فعالیت ردیف
مبلغ جریمه 

 به ریال
 ت ضیحات

 به ازای هر روز گزارش 600 000 عد  معرفي نماينده تا  الاختيار به واحد موضوع قرارداد 1

 نفر گزارش به ازای هر 100 000 تهيه نکردن کارت سلامت بهداشت برای کارگران 2

 به ازای هر مورد گزارش 200 000 مطلو  نبودن برخورد و رفتار کارگران شرکت با اربا  رجوع و کارکنان 3

 به ازای هر مورد گزارش  800 000 عد  تهيه يا استفاده نکردن از لباس متحد الشکل 4

 به ازای هر مورد گزارش  300 000 عد  حضور به موقع کارگران در محل کار 5

 به ازای هر مورد گزارش  400 000 عد  صدور به موقع قرارداد کارگران تحت پوشش 6

 به ازای هر مورد گزارش  600 000 تأخير ، غيبت و تعيين نکردن جانشين برای کارگران 7

 به ازای هر مورد گزارش 160 000 نامطلو  بودن رعايت مقررات بهداشتي ، حفاظتي و امنيتي 8

 به ازای هر مورد گزارش  300 000 7-43-30الي  7-43-1عمومي موضوع بند دن نظافت نامطلو  بو 9

 به ازای هر مورد گزارش 1 000 000 تأخير در تهيه ليست حقوق و مزايای کارگران 10

 به ازای هر مورد گزارش 1 000 000 ارائه اطلاعات غير واقعي در خصوص حقوق و مزايای کارگران 11

 به ازای هر مورد گزارش 400 000 رائه اطلاعات درخواستي از شرکتتأخير در ا 12

 به ازای هر مورد گزارش  1 000 000 هرگونه درخواست وجه اع  از پول نقد ، چک ، سفته و ... 13

 

 

 

 

 درصد جیسیت افراد به رارگیری رد  

 

 درصد / زن  درصد / مرد نا  واحد  ردیف

 درصد  50 درصد 50 تیظیفات 1

 - درصد  100 رانید   2

 درصد 100 - رختش یخانه 3

 - درصد 100 نگسبان 4

 - درصد 100 بیماربر 5

 

 جدول شماره سه

 چهارجدول شماره 



 

 23 از  22 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 

 

 

 

 

،  امضاء کننده زير پس از بررسي و آگاهي کامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقصهاينجانب ، 

خرید خدمات از بخش در معاملات دولتي و به طورکلي تمامي مدارك و اسناد مناقصه جهت  اخله کارمندان دولتتعهدنامه عد  شمول قانون منع مد

و پس از بازديد کامل از محل کار و با اطلاع از جميع شرايط و  بیمارستان اما  خمییی هر ش رسرستان ر  ر 1397-1398غیر دولتی درسال 

 د مناقصه و اينکه هزينه آگهي مناقصه بعهده برنده مناقصه خواهدبود پيشنهاد مي نماي  که:عوامل موجود از لحاظ انجا  کارهای مور

 عمليات موضوع مناقصه فوق را بر اساس مشنصات مندرج در اسناد و مدارك مناقصه به مبلغ کل: -1

 مبلغ پيشنهاد سالانه مبلغ پيشنهادی ماهانه رحج  کا نا  واحد رديف

   تر مربعم 7000 خدمات و تنظيفات 1

   سه ریفت راری راننده 2

   ریل گر  3000 رختشوينانه 3

   ریفت راری سه ن هباني 4

   دو ریفت راری بيماربر 5

  جمع رل 

 

 ریال. ........................................................................................     هبه عددشمبلغ ماهانه 

نجا  ا لاری.......... ...............................................................................................................................................................     هبه حروفشانه مبلغ ماه

 ده .

 ریال. ........................................................................................     مبلغ سالانه هبه عددش

نجا  ا لاری....... ..................................................................................................................................................................     مبلغ سالانه هبه حروفش

 ده .

 ملاک عمل در تعیین و انتخاب برند  قیمت رل پیشیسادی می بارد

 

 تاریخ :                                                             پیشیساددهید  رررت

 نا  و نا  خان ادگی و سمت دارند  امضاء مجاز وتعسدآور

 

 

 

 

 

 برگ پیشنهاد قیمت 



 

 23 از  23 صفحه 

 

 دانشگاه علوم پزشكي

و خدمات بهداشتي و درماني استان  
 اردبيل

 زي ستاد مرك

 بسمه تعالي

 شماره :

 تاريخ :

 :پيوست 

 

 

 


