
راهنماي تدوين طرح درس

دكتر عزيز كامران
عضو هيات علمي مركز مطالعات و توسعه آموزش 

پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل
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)1992گيج و برلاينر، (الگوي عمومي آموزش 

پيش از فعاليت ) 1
آموزشي

ضمن فعاليت ) 2
آموزشي

پس از فعاليت ) 3
آموزشي

گزينش و ) لف1
تدوين هدف هاي 

آموزشي

انتخاب و ) د
كاربست 
روش ها و 

فنون مناسب 
آموزش به 

انتخاب و ) ه
اجراي روش ها و 
فنون مناسب 
ارزشيابي

 شروع 
آموزش
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تعيين ) ب
ويژگي هاي ورودي 

فراگيران

فنون مناسب 
آموزش به 

اقتضاي هدفها، 
ويژگي  

فراگيران و 
غيره

ارزشيابي

آموزش پايان 

بازگشت به مرحله اول و اجراي مجدد تمام مراحل در صورت لزوم 
)آموزش جبراني، تكميلي يا تداومي(



مهارتهاي پيش از تدريس

طراحي اموزشي و تعيين اهداف اموزشي•
چگونگي تحليل اموزشي•
تحليل محتوا روش وسيله•

چگونگي تحليل اموزشي
تحليل محتوا روش وسيله•
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course planطرح دوره 

lesson planطرح درس



براي بهبود تجربه هاي يادگيري چگونه طرح درس را طراحي 
كنيم؟

ضرورت نوشتن طرح درس چيست؟



اهداف 

آموزشي

شيوه توانايي 

طرح 
درس

توانايي 

فراگيران

زمان
محتواي 

درس 

شيوه 

ارزشيابي
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مولفه هاي طرح درس

بايد  )برنامه آموزشي(مولفه هاي مهمي كه در تدريس يك واحد درسي •
:مورد توجه قرار گيرد عبارتند از 

عنوان درس 1.

)تعداد واحد درسي(زمان لازم براي اجراي درس 2.

هدف كلي و هدف هاي عملكردي3.هدف كلي و هدف هاي عملكردي3.

اجزاي تشكيل دهنده درس و توالي آن ها  4.

نحوه اجراي درس 5.

تكاليف درسي و چگونگي تحليل آن ها 6.

شيوه ارزيابي آموخته ها  7.



انتخاب روش هاي تدريس   �

انتخاب رسانه ها و وسايل آموزشي�

فعاليت هاي تكميلي  �
)تعيين تكليف، خلاصه ودوره كردن(  

تعيين موضوع�

تعيين محتوي  �

فعاليت هاي تكميلي  عناوين درس �
)تعيين تكليف، خلاصه ودوره كردن(  

ارزشيابي تكويني�

ارزشيابي پاياني و پيش بيني  �
مشكلات

عناوين درس �

اهداف كلي�

اهداف رفتاري  �

تعيين رفتار ورودي             �
)معلومات،  مهارت ها و پيش دانسته ها( 



گام هاي تدوين طرح دوره

محاسبه و تنظيم تعداد هفته ها ،روزها و ساعت هايي كه -گام اول
.براي تدريس درس مورد نظر پيش بيني شده است

تقسيم محتواي درس يا عناوين مورد تدريس نه بر حسب -گام دوم
كميت بلكه بر حسب اهميت و كيفيت مطلب و تحقق اهداف كميت بلكه بر حسب اهميت و كيفيت مطلب و تحقق اهداف 

آموزشي بر كل ساعات و جلسات 



ادامه-گام هاي تدوين طرح دوره

مشخص نمودن هدف كلي هر جلسه با توجه به عنوان :گام سوم•
.درس

پيش بيني فعاليها ،نحوه ارائه ،منابع ،امكانات ووسايل  :گام چهارم•
ونحوه ارزشيابي ونحوه ارزشيابي 



:مراحل يك طراحي آموزشي

تعيين اهداف آموزشي•
تحليل آموزشي–
انتخاب و سازماندهي محتواي آموزشي –
تعيين الگوهاي آموزش و تدريس– تعيين الگوهاي آموزش و تدريس–
انتخاب روش ها و تكنيك هاي آموزشي–
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هدف هاي آموزشي

حاصل بعد از آموزش انجام مي شود و حين آموزش آنچه 
مي شود همه ناشي از هدف استمي شود همه ناشي از هدف است

   
استتعيين كننده تمام جزئيات برنامه هاي آموزشي هدف ها 
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اصول تدوين اهداف آموزشي

رعايت تناسب اهداف با شرايط و امكانات جامعه و نيازهاي آن •
هماهنگي اهداف با شرايط و امكانات فراگير و نيازهاي او•
واضح و صريح بودن اهداف•
قابليت اجرا • قابليت اجرا •
هماهنگي بين اهداف نوشته شده •
طبقه بندي اهداف در سه گروه شناختي، عاطفي و رواني حركتي •

با توجه به حيطه هاي يادگيري
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هدف رفتاري -2
اهداف رفتاري، رفتارهاي ويژه اي هستند كه فراگيران بايد از خود بروز دهند تا 

. مشخص شود يادگيري رخ داده است
:هدف رفتاري خوب داراي سه ويژگي زير است

، مهارت يا دانشي است كه فراگير بايد كسب كند، يا عمل و مهارتي است كه رفتار•
.  قادر يه انجام آن باشد

مشخص مي كند كه رفتار مورد نظر در چه موقعيتي انجام مي شود يا انجام  شرايط• مشخص مي كند كه رفتار مورد نظر در چه موقعيتي انجام مي شود يا انجام  شرايط•
.  خواهد شد

در يك هدف  .عبارت است از حداقل ميزان قابل قبول بروز رفتار مورد نظرمعيار•
:  رفتاري مي توان محورهاي زير را مدنظر قرار داد

تعيين محدوده زماني براي انجام رفتار–
تعيين محدوده تعداد پاسخ هاي درست–
درصد يا نسبت مربوط به رفتار –
ويژگي هاي رفتار يا عملكرد مورد نظر–
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طبقه بندي اهداف آموزشي

)1956(بلوم 

)1977(گانيه 

)1981(مريل 
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انواع حيطه هاي يادگيري

شامل اهدافي مي شود كه محتواي مربوط : (Cognitive)حيطه شناختي •
به آنها جنبه نظري داشته و يادگيري آنها مستلزم فعاليت هاي ذهني و عقلاني 

.فراگير بتواند مراحل برنامه ريزي آموزشي را توضيح دهد: مثال. است
مربوط به اهدافي مي شود كه محتواي :  (Affective)حيطه عاطفي •

:  مثال. مربوط به آنها جنبه ايجاد و يا تغيير نگرش، طرز فكر و ارزش ها را دارد :  مثال. مربوط به آنها جنبه ايجاد و يا تغيير نگرش، طرز فكر و ارزش ها را دارد
فراگير بتواند در مباحث علمي از لزوم برنامه ريزي آموزشي در برنامه هاي 

.آموزشي دفاع كند
محتواي مربوط به اهداف اين : (Psychomotor)حيطه رواني حركتي •

فراگير بتواند براي يك  : مثال. حيطه، اختصاص به آموزش مهارت ها دارد
.موضوع مشخص سلامت، برنامه ريزي آموزشي انجام دهد
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Bloomطبقه بندي اهداف آموزشي   
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Remembering
The learner is able to recall, restate and remember 

learned informationlearned information



Understanding
Student grasps meaning of information 

by interpreting and translating by interpreting and translating 

what has been learned



يادآوري

فهميدن

27

فهميدن



Applying
Student makes use of information in a context 

different from the one in which it was learned

– Implementing

– Carrying out
– Using

– Carrying out
Using

– Executing

Can students use the information in 

another familiar situation?



Analyzing
Student breaks learned information into

its parts to best understand that information



بكار گرفتن

30



Evaluating
Student makes decisions based on in-depth 

reflection, criticism and assessment



Creating
Student creates new ideas and information using 

what previously has been learned



خلق نمودن 

ارزشيابي



نمونه افعال رفتاري درحيطه شناختي  
)تعريف كردن ، بيان كردن ، نوشتن ( يادآوري  -1
شرح دادن ، اشاره كردن ، نام بردن ، فرموله كردن ، طبقه بندي ( فهميدن  -2

) كردن 
)برگزيدن ، پيدا كردن، نشان دادن ،محاسبه كردن، استفاده كردن (كاربرد  -3
)تحليل كردن ، نتيجه گيري كردن ، مقايسه كردن ( تحليل  -4 )تحليل كردن ، نتيجه گيري كردن ، مقايسه كردن ( تحليل  -4
قضاوت كردن ، ارزشيابي كردن ، حمايت كردن ، دفاع كردن ، ( ارزشيابي  -5

)حمله كردن ، برگزيدن ، اجتناب كردن 
نوشتن، خلاصه كردن ، استدلال كردن ، بحث ( ايجاد  يا خلق كردن   -6

)كردن ، تعميم دادن 
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Bloomطبقه بندي اهداف آموزشي  

:حيطه عاطفي

سازماندهي ارزشها -4ارج نهادن  -3پاسخ  - 2دريافت  - 1
وجداني كردن ارزشها - 5

سازماندهي ارزشها -4ارج نهادن  -3پاسخ  - 2دريافت  - 1
وجداني كردن ارزشها - 5
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سازمان دهي 

تبلور  
شخصيت

سازمان دهي 
ارزشها

سازمان دهي 
ارزشها

ارزش گذاري
پاسخ دادن

توجه

ارزش گذاري
پاسخ دادن

توجه
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سازمان دهي 
ارزشها

ارزش گذاري
پاسخ دادن

توجه



حيطه عاطفي از ديدگاه بلوم

.  تمايل براي توجه به يك پديده، محرك يا موضوعات خاص :دريافت و توجه - 1
جلب و حفظ و  . فراگير از حالت غير فعال بيرون مي ايد.ميل به شنيدن ديدن 

افعالي مانند گوش مي دهد، مي پرسد، .هدايت توجه فراگيرنسبت به اموزش
.  توصيف مي كند، اشاره مي كند، قرار مي دهد، در اين سطح به كار مي روند.  توصيف مي كند، اشاره مي كند، قرار مي دهد، در اين سطح به كار مي روند

 - آگاهي يا درك پديده  -جذب، حفظ وهدايت توجه نسبت به عامل و محرك (
)توجه خاص به شيء يا پديده 
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حيطه عاطفي از ديدگاه بلوم

او نسبت به موضوع مورد   واكنشمشاركت فعالانه مخاطب و نشان دادن  :پاسخ - 2
از پيروي ومتقاعد شدن شروع تا اقدام داوطلبانه و پاسخ همرا رضايت پيش مي . نظر
افعالي مانند جواب مي دهد، كمك مي كند، اجرا مي كند، تمرين مي كند، .  رود

.مطالعه مي كند، مي گويد، مي نويسد، در اين سطح است.مطالعه مي كند، مي گويد، مي نويسد، در اين سطح است
  -مطالعه براي كسب لذت -مطالعه بيش از حد تعيين شده -مطالعه موارد تعيين شده(

)ادامه و استمرار فعاليتها، صرفا براي كسب رضايت شخصي 



حيطه عاطفي از ديدگاه بلوم
:ارزش گذاري) 3•
.به يك چيز) attitude(يا نگرش ) belief(ابراز عقيده يا باور  

ارزش دهي به يك پديده، رفتار يا شئ: پذيرش يك ارزش–
پذيرش اهميت عادت هاي خوب مربوط به تندرستي–
پذيرش، وابستگي، پيگيري يك ارزش: ترجيح دادن يك ارزش–
درجه بالايي از اطمينان و تلاش براي متفاعد ساختن ديگران نسبت به باور خود: تعهد– درجه بالايي از اطمينان و تلاش براي متفاعد ساختن ديگران نسبت به باور خود: تعهد–
وفاداري به يك موقعيت، فرد يا گروه–

رفتار به نحوي كه قبول ارزش در وراي آن  -احساس مسئوليت درقبال يك ارزش -قبول يك ارزش( 
)قابل درك باشد
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حيطه عاطفي از ديدگاه بلوم

افعالي .جمع بين ارزش هاي مختلف و ساختن يك نظام ارزشي :سازماندهي ارزشها - 4
چون تعميم مي دهد، ارتباط مي دهد، تكميل مي كند، ادغام مي كند، سازمان مي 

.  دهد در اين سطح است

حل و رفع تناقضات   - تلفيق ارزشهاي مختلف از طريق درك و سازماندهي آنها( 
)ايجاد يك مجموعه ارزشي واحد و منسجم -موجود بين ارزشهاي مختلف
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حيطه عاطفي از ديدگاه بلوم

بالاترين سطح در حيطه عاطفي است كه با تبلور ارزش ها در   :دروني شدن ارزشها -5 
در اين سطح  .رفتار و شيوه زندگي فراگير و حفظ عادات خوب مشخص مي شود

افعالي مانند رسيدگي مي كند، تشخيص مي دهد، استفاده مي كند، تجديدنظر مي 
.كند، پيگيري مي كند، مورد استفاده قرار مي گيرد.كند، پيگيري مي كند، مورد استفاده قرار مي گيرد

داشتن يك مجموعه  - داشتن يك مجموعه ارزشي كه تمام اعمال فرد را دربرگيرد( 
داشتن يك مجموعه –ارزشي كه رفتار آتي فرد بر مبناي آن قابل پيش بيني باشد 

)ارزشي كه به صورت مشخصه فرد درآيد
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هماهنگي
عادي شدن

هماهنگي
دقت
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بدون كمك
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آمادگی و 
تقليد 

عادي شدن
هماهنگي

دقت
اجراي عمل  
بدون كمك

آمادگي



حركتي -حيطه رواني 

فراگير رفتاري را كه مربي انجام مي دهد : تقليد و آمادگي
. مشاهده مي كند تا بتواند از حركات و رفتار مربي تقليد كند

افعالي مانند دنبال مي كند، الگوبرداري مي كند، پياده مي كند، افعالي مانند دنبال مي كند، الگوبرداري مي كند، پياده مي كند، 
.جدا مي كند، براي نوشتن اهداف در اين سطح كاربرد دارند

.دانشجو تيغ بيستوري را مطابق آموزش بطور صحيح در دست خود مي گيرد
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حركتي -حيطه رواني 

در اين : (Independent Performance)اجراي مستقل 
سطح وابستگي به مربي ناچيز بوده و نيازي به كمك مستقيم او 

لازمه آن . نيست،  هر چند نظارت و هدايت او تداوم دارد
افعالي مانند اندازه مي .آمادگي ذهني عاطفي و فيزيكي است  افعالي مانند اندازه مي .آمادگي ذهني عاطفي و فيزيكي است 

گيرد، مرتب مي كند، قرار مي دهد، انجام مي دهد، در اين سطح  
. مورد استفاده قرار مي گيرند
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حركتي–حيطه رواني 

در اين سطح، فراگير با دقت، سرعت و : (Accuracy)دقت •
ظرافت رفتار آموخته شده را انجام مي دهد و اشتباهات خود را به 

استفاده از همان افعال مرحله قبل ولي با بيان . حداقل مي رساند
مناسب قيدهاي سرعت، دقت و يا طرافت مشخصه اين سطح  مناسب قيدهاي سرعت، دقت و يا طرافت مشخصه اين سطح  

.است
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حركتي -حيطه رواني 

در : (Coordination of Actions)هماهنگي حركات •
اين سطح، بين مجموعه اي از اعمال هماهنگي برقرار مي شود و 

.  فراگير توانايي انجام چندين حركت را به طور همزمان دارد
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حركتي -حيطه رواني 

بالاترين مرحله يادگيري در : (Normality)عادي شدن •
حيطه رواني حركتي است كه در آن فراگير رفتار را به صورت 

خودكار و بدون نياز به تفكر و صرف انرژي براي هماهنگ 
افعالي كه بر جنبه ماهرانه انجام  . كردن فعاليت ها انجام مي دهد افعالي كه بر جنبه ماهرانه انجام  . كردن فعاليت ها انجام مي دهد

. يك فعاليت تاكيد دارند، در اين سطح به كار مي روند
.بيمار بتواند تزريق انسولين را بطور صحيح انجام دهد–
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:مراحل يك طراحي آموزشي

تعيين اهداف آموزشي•
تحليل آموزشي•
انتخاب و سازماندهي محتواي آموزشي انتخاب و سازماندهي محتواي آموزشي •
تعيين الگوهاي آموزش و تدريس•
انتخاب روش ها و تكنيك هاي آموزشي•
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تحليل آموزشي

فرايندي كه در طي آن هدف كلي آموزشي را به وظايف يا  •
اعمالي كه فراگير بايد انجام دهد و يا معلومات و مهارت هايي كه 

پس از اجراي آموزش بايد كسب كند، تبديل مي شود، تحليل 
آموزشي فرايندي كه در طي ان، هدف كلي به اهداف آموزشي آموزشي فرايندي كه در طي ان، هدف كلي به اهداف آموزشي 

.اختصاصي و رفتاري تبديل مي شوند
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اجزا دقيق تحليل آموزشي

تبديل هدف كلي به جزيي1.

تبديل هدف جزيي به هدف رفتاري2.

تعيين ارتباط بين هدفهاي كلي و جزيي3.

تعيين رفتار ورودي4. تعيين رفتار ورودي4.

ارزشيابي تشخيصي5.

تعيين نخستين گام آموزش6.
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1كار گروهي 

با نظر اعضاي گروه و از بين مسائل  آموزشي مرتبط، يك مورد •
براي آن، اهداف آموزشي كلي و اهداف رفتاري . را انتخاب كنيد

.  بنويسيد
••
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الگوي طرح درس روزانه
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محتواي آموزشي

محتواي آموزشي، اصول و مفاهيمي هستند كه به فراگيران ارائه مي شود تا •
ورود آنان را به فعاليت هاي آموزشي و نيز رسيدن آنان را به اهداف  

محتواي يك برنامه آموزشي بر اساس اهداف  . رفتاري امكان پذير سازد
آموزشي تهيه مي شود و لازم است كليه مطالب و فعاليت هاي موجود در 

. آن با اهداف كلي و رفتاري منطبق باشد. آن با اهداف كلي و رفتاري منطبق باشد
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انواع محتواي آموزشي 

شامل حقايق، مفاهيم و دستورالعمل هاي : موضوعات نظري
علمي در تمام زمينه هاي مرتبط با موضوع 

شامل كليه كارهايي كه فراگير پس از : موضوعات عملي
.يادگيري قادر به انجام دادن آنها هستند.يادگيري قادر به انجام دادن آنها هستند
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در انتخاب و سازماندهي محتواي برنامه هاي آموزش سلامت به اين 
:سئوالات بايد پاسخ داد

آيا محتواي آموزشي، اهداف آموزشي را پوشش مي دهد؟•
آيا محتواي آموزشي، با سطح سواد و قدرت يادگيري فراگيران متناسب است؟•
آيا محتواي آموزشي، فراگيران را آماده انجام رفتار يا مهارت مورد نظر مي كند؟•
آيا محتواي آموزشي، با روش ارائه مطالب همخواني دارد؟•
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نكات ضروري در تهيه و تدوين محتواي آموزشي

توجه به ميزان علاقه، رغبت و توانايي فراگيران نسبت به موضوع–
بيان مفاهيم و اصول مرتبط با هر حوزه از دانش–
رعايت توالي مطالب–
توجه به تازگي موضوع–
همخواني و سازگاري با ارزش ها و فرهنگ حاكم بر فراگيران– همخواني و سازگاري با ارزش ها و فرهنگ حاكم بر فراگيران–
ارتباط محتواي اموزشي با مسائل و مشكلات روز–
انطباق محتوا با زمان اختصاص داده شده براي آموزش–
آموزش ( توجه به محتواي اموزشي به عنوان پايه اي براي آموزش هاي بعدي –

)مداوم
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سازماندهي محتواي آموزشي

توالي درست و ترتيب ارائه مطالب محتواي آموزشي مي تواند دستيابي به •
از طرف ديگر، هر چه مطالب از مفاهيم . اهداف آموزشي را ممكن سازد

ساده تر به مفاهيم پيچيده تر ارائه شود، اثربخشي برنامه آموزشي بيشتر  
.  خواهد شد
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اولويت بندي انتخاب محتوا

مانند دانش، نگرش :  (Must know)محتوايي كه فراگير بايد بداند •
.و مهارت هايي كه براي ايجاد رفتار در فراگير لازم و ضروري است

مانند :  (Better to know)محتوايي كه فراگير بهتر است بداند •
دانش، نگرش و مهارت هايي كه با ايجاد رفتار در فراگير مرتبط است دانش، نگرش و مهارت هايي كه با ايجاد رفتار در فراگير مرتبط است 

.و دانستن آنها براي انجام رفتار مفيد است اما ضرورت فوري ندارد
مانند  :  (Nice to know)محتوايي كه فراگير خوب است بداند •

دانش، نگرش و مهارت هايي كه با موضوع مورد بحث مرتبط است 
اما يادگيري آنها به طور مستقيم براي انجام رفتار ضروري نيست
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انتخاب رسانه و مواد آموزشي
تعيين محتواي آموزش•

چه مطالبي را بايد به فراگيرنده آموخت ؟–

تعيين روش آموزش •
براي انتقال مطالب چه روشي مناسبتر است ؟–
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براي انتقال مطالب چه روشي مناسبتر است ؟–

تعيين رسانه ها ووسايل كمك آموزشي•
براي انتقال محتواي آموزشي از چه لوازم كمك آموزشي ميتوان  –

استفاده كرد ؟



انواع روش هاي آموزشي
سخنراني  •
brain stormingبارش فكري و ابتكارات ذهني •

Demonstrationنمايش واجراي تمرين هاي عملي •

مباحثه •
پرسش و پاسخ•

مباحثه 
پرسش و پاسخ•
Role Plyingايفا نقش در نمايش  •

بازديد از صحنه هاي واقعي •
داستان گويي و نمايش •
آموزش چهره به چهره•

63



وسايل كمك آموزشي

مثال هاي تصويري •
پروژكتور و اورهد •
تخته گچي •
برد هوشمند • برد هوشمند •
ويديو •
فيلم هاي آموزشي •
بازي ها •

تمرينات•
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معيار انتخاب وسايل آموزشي
ويژگيهاي اموزشي وسيله•

انتقال مطالب جديد–
امكان تكرار فرا گرفته هاي گذشته–
جلب علاقه فراگيران–

:ويژگيهاي فني•
توانايي انتقال پيام–
حمل و نقل–

توانايي انتقال پيام
حمل و نقل–
كاربرد–
سهولت دستكاري و تعمير–

شرايط و امكانات اجرايي•
تعداد فراگيران–
اندازه كلاس–
در دسترس بودن–
اقتصادي بو دن–
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نقش مواد و وسايل در امر آموزش

تسهيل در امر يادگيري و درك بهتر مفاهيم انتزاعي  - 1•
.فعال نمودن فضاي آموزشي و امكان شركت بيشتر فراگيران  - 2•
.صرفه جويي در زمان و امكانات  - 3•
.افزايش جذابيت تدريس و تنوع محيط كلاس  - 4• .افزايش جذابيت تدريس و تنوع محيط كلاس  - 4•
خارج شدن كلاس از شكل سنتي  - 5•
.جلب توجه بيشتر به مطالب ارايه شده در كلاس  - 6•
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ارزشيابي

.  ميزان دستيابي به اهداف را نشان مي دهدارزشيابي، •

نتيجه ارزشيابي نمايانگر موفقيت يا عدم موفقيت برنامه • نتيجه ارزشيابي نمايانگر موفقيت يا عدم موفقيت برنامه •
بر اساس نتايج مي توان به اصلاح و .هاي اموزشي است

.تقويت برنامه اموزشي پرداخت
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