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  آئين نامه ارتقاء اعضاي هيات علميشيوه نامه اجرايي اصلاحيه 

  دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي علوم پزشكي كشور 

  

اصلاحي شيوه نامه مزبور را به شرح ذيل دكتر سيد اميرمحسن ضيائي معاون آموزشي وزارت ضمن ارسال نامه ايي موارد 

 اعلام نمائيد:

ميزان امتياز نويسنده مسئول همانند نفر اول مقالات،محاسبه و داراي اعتبار يكسان در بند ب شروط لازم جهت  -1

 ارتقاء از ماده سه آئين نامه اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي مي باشد.

يا بالاتر به عنوان نفر اول يا نويسنده مسئول  2مساوي  IFيك مقاله با براي احراز مرتبه استادي داشتن حداقل  -2

 الزامي است.

و در  5/0- 1مخالف) در مجلات انديكس نوع يك  -نامه به سردبير براي ارائه ديدگاه نسبت به يك مقاله (موافق - 3

 امتياز منظور گردد. 25/0 – 5/0ساير نمايه ها 

 محاسبه گردد. Case Report، امتياز همانند باشد Case Reportنامه به سردبير كه  - 4

امتياز  1 – 5/1و در ساير نمايه ها  5/1 – 5/2باشد، در مجلات نمايه نوع يك  Research Letterنامه به سردبير كه  - 5

 منظور گردد.

6-  Brief Report): Short Communication – Rapid Communication ،در صورتي كه يك كار تحقيقاتي باشد (

 5/1 -3امتياز و در ساير نمايه ها  6باشد تا سقف  3بالاتر از  IFامتياز و در صورتي كه  5در مجلات نوع يك تا 

اين مقاله مي تواند حداكثر به عنوان يكي از مقالات در بند شرطي ارتقاء به دانشياري و يا  امتياز محاسبه شود.
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 امتياز منظور گردد. 5/0 – 1و در ساير نمايه ها  1-  5/1در مجلات نوع يك  Commentaryبراي مقاله  - 7

  امتياز منظور گردد.  1- 2و براي ساير نمايه ها  2- 4در مجلات نوع يك  Editionalمقاله  - 8


